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সমকাল �িতেবদক



'আমরা িক মানুষ না? আমােদর dকন কাজ dদওয়া হেব না? যখনই dযখােন কাজ চাইেত চাই, �িতবĀী বেল িফিরেয় dদওয়া হয়। আমােদর অবশ�ই কাজ িদেত হেব। আমরা সরকাির চাকির চাই।' 

এ দািব �িতবĀী dমাহাĠদ সানিজদ dহােসেনর। দীঘfিদন িতিন ţাের ţাের ঘুেরেছন একিট কােজর আশায়। অথচ �িতবĀী বেল dকউই তােক চাকির dদয়িন। রাňায় চলেত িগেয় �িতিনয়তই অপমান-অপদŋ

হেÇন। িশকার হেয়েছন মারধেররও। গতকাল dসামবার রাজধানীর dতজগাঁও সমকাল কাযfালেয় 'িনউেরা-dডেভলপেমóাল �িতবĀী ব�ি­ :কােজর সুেযাগ ও উপেযাগী পিরেবশ' শীষfক এক dগালেটিবল

eবঠেক অংশ dনন িতিন। ওই অনুļােন তখন অùত ১৫ জন �িতবĀী ব�ি­ উপিŋত িছেলন। তােদর �িতিনিধ হেয়ই এ ব­ব� তুেল ধেরন সানিজদ। একই অনুļােন অংশ িনেয় শারীিরক �িতবĀী

অ�াডেভােকট dরজাউল কিরম িসিéকী বেলন, কাজ পাওয়া �িতবĀীেদর অিধকার। তারা কারও কƑণা চায় না। তােদর অবশ�ই কাজ িদেত হেব। 

dসাসাইিট ফর এডুেকশন অ�াö ইন²ুশন অব দ� িডজঅ�াবĨ (সীড), সমকাল ও এইচএসিবিসর dযৗথ আেয়াজেন এ অনুļােন �ধান অিতিথ িছেলন জাতীয় সংসেদর dডপুিট িōকার অ�াডেভােকট dমা.



ফজেল রাŧী িময়া। সীেডর িনবfাহী পিরচালক িদলারা সাáার িমতুর সÏালনায় eবঠেক ব­ব� dদন িনউেরা-dডেভলপেমóাল �িতবĀী সুর³া �ােņর dচয়ারপারসন �েফসর ডা. dমা. dগালাম রাŧানী, বাজfার

dপইóস বাংলােদশ িলিমেটেডর ব�বŋাপনা পিরচালক Ƒপালী dচৗধুরী, সমকােলর িনবfাহী সęাদক মুňািফজ শিফ, তথ� ও dযাগােযাগ �যুি­ অিধদĆেরর পিরচালক (অথf ও �শাসন) dমা. dরজাউল মাকছুদ

জােহদী, ইউআইইউর িডজঅ�ািবিলিট dটকেনালিজ dōশািলņ ড. খýকার এ. মামুন, মানুেষর জন� ফাউেöশেনর d�া�াম ম�ােনজার নাজরানা ইয়াসিমন হীরা, ēােņর িরসাচf dōশািলņ  

অ�াডেভােকট dরজাউল কিরম িসিéকী, আöারি�িভেলজড িচলে�নস এডুেকশনাল d�া�ামস (ইউেসপ) িডপাটfেমó অব d�া�ামেসর dōশািলņ (িŃল) সুরাইয়া আ­ার, সীেডর Ńুল ইনচাজf ও িসিনয়র

িফিজওেথরািপņ dসােহলী পারভীন, কৃিĺ কালচারাল dসóােরর dসাহাগ dশখ �মুখ।  

�ধান অিতিথর ব­ৃতায় dমা. ফজেল রাŧী িময়া বেলন, �িতবĀী ব�ি­েদর কােজর জায়গা িনিĳত করেত হেব। তােদর জন� পৃথক ক�াটাগির করেত হেব। তারা dক dকান কাজ করেত পারেব, তার একিট

িনিদfĺ তািলকা eতির করেত হেব। যােত কােজর সĀােন িগেয় িনেজর dযাগ�তা থাকা সেâও ভাইভা dবাডf dথেক তােদর িফের আসেত না হয়। িতিন বেলন, অিভেযাগ করা খুব সহজ, িকƀ অিভেযাগেক দূরীভূত

করা খুব কিঠন। '�িতবĀী' শďটা খুব অি�য়, আিভধািনকভােব '�িতবĀী' শďটা পিরবতfেনর দািব উেঠেছ। আমরা এখন তােদর বিল 'িবেশষ চািহদাসęĂ জনেগাļী'। এখন সময় পাĦােÇ। এই জনেগাļী

এরই মেধ� িনেজেদর দ³তার �মাণ কেরেছ। যার বড় উদাহরণ িবেশষ অিলিęক। িতিন বেলন, �ধানমûী dশখ হািসনা িবেশষ চািহদাসęĂ জনেগাļীর জীবনমান উĂয়েন কাজ কের যােÇন। Ɣধু সরকার

নয়, এ ব�াপাের dদেশর সবfňেরর মানুষেকই কাজ করেত হেব। িনেজ সেচতন হেত হেব এবং অন�েক সেচতন করেত হেব। 

অধ�াপক ডা. dমা. dগালাম রŧানী বেলন, ১০িট ল³� িনধfারণ কের �িতবĀীেদর উĂয়েন কাজ করা হেÇ। �িতবĀীবাĀব উĂত dদশŰেলার মেতা কেরই কােজর পিরকĭনা কের তা বাňবায়ন করা হেÇ।

িতিন বেলন, কােজর জায়গায় িগেয় �িতবĀী ব�ি­রা নানা বাধার সĠুখীন হন। ি িটশ সমেয় করা িকছু আইেন অেনক অসংগিত রেয়েছ। �িতবĀী ব�ি­েদর Ŭােথf এসব আইন সংেশাধন করেত হেব।

িনউেরা-dডেভলপেমóাল �িতবĀী সুর³া �াņ এখনও নবজাতক। সবার সহেযািগতা িনেয় �িতļানিট কাজ কের যােÇ। 

মুňািফজ শিফ বেলন, ১৬ dকািট মানুেষর ৩২ dকািট হাত যিদ আমরা �িতবĀী ব�ি­েদর িদেক �সািরত করেত না পাির, তাহেল �িতবĀীবাĀব সমাজ �িতļা করা সĞব হেব না। িনজ িনজ অবŋান dথেক

সকলেকই এ অবŋার উĂয়েন কাজ করেত হেব। সমকাল সব সময় �িতবĀীবাĀব এবং ভিবষ�েতও �িতবĀীেদর কল�ােণ কাজ কের যােব বেল িতিন জানান। 

Ƒপালী dচৗধুরী বেলন, �িতবĀী ব�ি­েদর জন� মানিবক হেত হেব। অùরটােক বৃহৎ করেত হেব। তার মেত, আমরা dকউই Ŭাভািবক নই। Ɣধু �িতবĀী ব�ি­েদর dচেয় একটু চালাক। িতিন বেলন, িবিভĂ

ভবন িনমfােণর d³ে� সরকােরর িদকিনেদfশনা জƑির। dযন সব ভবেনই �িতবĀী ব�ি­েদর কথা মাথায় dরেখ dশৗচাগার িনমfাণ করা হয়। এই মানুষŰেলার সুর³ায় িতিন সেচতনতা ও ভােলাবাসা eতিরর �িত

িবেশষ ŰƑŢ dদন। 

িদলারা সাáার িমতু বেলন, সরকার আইন কেরেছ। িকƀ সরকারেক এই আইেনর dদখভাল করা জƑির। �িতবĀী ব�ি­েদর Ɣধু চাকির িদেলই হেব না। তােদর চাকির করার পিরেবশও eতির কের িদেত হেব।

সবার আেগ িশ³া �িতļানŰেলােক �িতবĀীবাĀব িহেসেব গেড় তুলেত হেব। সবাই যিদ িনজ িনজ জায়গা dথেক ƔƑ কির, তেবই �িতবĀী ব�ি­েদর জীবনমান উĂয়ন সĞব হেব। বতfমান সমেয় �িতবĀী

ব�ি­েদর উĂয়েন যা িকছু হেÇ, সবাই �ধানমûী dশখ হািসনার জন�ই হেÇ। সরকার সহেযািগতা করেছ বেলই dবসরকাির সংŋাŰেলা এ d³ে� নানা কাজ কের যােÇ।  

dরজাউল মাকছুদ জােহদী বেলন, ২০২১ সােলর মেধ� সরকােরর টােগfট আইিসিট িবভােগর মাধ�েম অùত িতন হাজার �িতবĀী ব�ি­র চাকির িনিĳত করা। তাই তােদর দ³, dযাগ� ও স³ম কের তুলেত

�েয়াজনীয় �িশ³ণ dদওয়া হেÇ। িতিন এক পিরসংখ�ান তুেল ধের বেলন, ২০১৫ সােল ৩২ জন �িতবĀী, ২০১৬ সােল সাতজন, ২০১৭ সােল ১১৫ জন ও ২০১৮ সােল ১৭৬ �িতবĀী ব�ি­েক চাকির

dদওয়া হয়।  

ড. খýকার এ. মামুন বেলন, Żই বছর ধের একিট 'অ�ািĊেকশন' িনেয় কাজ করিছ- অিটজম অ�াö এনিডিস। অিটজেমর ২৫ শতাংশ িশƔ কথা বলেত পাের না। অেনেকর কথা বলেত dদির হয়। অেনক



'অিটজম' িশƔ তােদর dভতেরর অনুভূিত �কাশ করেত পাের না বেল উ� আচরণ কের। এেদর dটকেনালিজ সােপাটf dদওয়া হেল żতই অবŋার পিরবতfন হয়। dটকেনালিজক�াল ব�বŋার মাধ�েম সমস�া

সমাধান কের �িতবĀী তƑণেদরও িবিভĂ জায়গায় কমfসংŋােনর ব�বŋা করা সĞব। 

অনুļােন ধারণাপ� উপŋাপন কেরন সীেডর ভার�াĆ পিরচালক এ dক এম বদƑল হক। িতিন বেলন, সব �িতবĀী িশƔ ও ব�ি­ িবেশষত সুিবধাবিÏত িনউেরা-dডেভলপেমóাল (এনিডিড) �িতবĀী, অথfাৎ

অিটিņক, dসের াল পালিস, ডাউনস িসনে�াম ও বুিì�িতবĀী িশƔর জন� সমান সুেযাগ ও অিধকার িনিĳত করার পাশাপািশ তােদর জীবনমান পিরবতfন, অিধকার, িনরাপáা, সকল পযfােয় অংশ�হণ িনিĳত

এবং সমােজর দায়বìতা সৃিĺর উেéেশ�ই ২০০৩ সােল সীড যা�া ƔƑ কের। ২০০৪ সাল dথেক এইচএসিবিস সীেডর িবিভĂ কাযf�েম সহায়তা �দান কের আসেছ। বতfমােন সীড এইচএসিবিসর সহায়তায়

িনউেরা-dডেভলপেমóাল �িতবĀী িশƔেদর মূলধারা িবদ�ালয় উপেযাগী কের eতিরর পাশাপািশ এ ধরেনর িকেশার-যুবকেদর বৃিáমূলক �িশ³ণ �দান কাযf�ম বাňবািয়ত করেছ।  

সুরাইয়া আ­ার বেলন, কƑণা নয়, �িতবĀীেদর অিধকার �িতļায় সবাইেক কাজ করেত হেব। কােজর সুিবধা Ɣধু রাজধানীেত নয়, মফŬেলও �সািরত করেত হেব। 

dসােহলী পারভীন বেলন, �িতবĀী ব�ি­েদর মেধ� 'পারেব'- এই মানিসকতা eতির করেত হেব। সীেডর তâাবধােন সাতজন �িতবĀী dছেলেমেয়েক চাকির dদওয়া হেয়েছ। dযাগ� ও স³মতা অনুযায়ী তারা

িবিভĂ ধরেনর কাজ করেছ। তারা তােদর কাজ িঠকমেতা কেরেছ বেল জানান িতিন। 

�িতবĀীেদর সেÃ কাজ করার অিভÎতা বণfনা কের dসাহাগ dশখ বেলন, dদিখেয় িদেল ওরা dয িনখুঁতভােব কাজ করেত পাের, তার অেনক �মাণই আমােদর কােছ রেয়েছ। 

গণমাধ�ম �িতļানŰেলােতও �িতবĀী ব�ি­েদর স³মতা অনুযায়ী চাকির dদওয়ার দািব জািনেয় নাজরানা ইয়াসিমন হীরা বেলন, বুিì�িতবĀী, দৃিĺ�িতবĀীসহ িবিভĂ �িতবĀকতা অনুযায়ী চাকির dদওয়া
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